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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය -  2014  

------------------------------------------------------ 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ 2014 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය ත්ත්තව ්‍රකානනය ස  

එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳ ා වූ මූල්‍ය කාර්ය සාධන ්‍රකානනය, ස්කන්ධය යවනස්වීයම් ්‍රකානනය 

ස  මුෙල් ්‍රවා  ්‍රකානනය  ා වැෙග්ත ගිණුම්කරණ ්‍රතිත්තති ස  අයනකු්ත තැ ැදිලි කිරීයම් 

යතොරතුරුවල්‍ සාරාාංනයකින් සමන්විත 2014 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳ ා වූ මූල්‍ය 

්‍රකානන 1711 අාංක 3  ෙරන මුෙල් තනය්ත 13(1) වගන්තිය ස  1717 අාංක 45 ෙරන ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතන තනය්ත 23 වගන්තිය සමඟ සාංයයෝජිතව කියවිය යුතු ශ්‍රී ල්‍ාංකා ්‍රජාතාන්්‍රික 

සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ාාය  154 (1) වයවස්ාාය  ඇතුළ්ත විධිවිධාන ්‍රකාර මාය  

විධානය යටය්ත විගණනය කරන ල්‍දී.  මුෙල් තනය්ත 14(2)(සී) වගන්තිය ්‍රකාර ආයතනයේ වාර්ිකක 

වාර්තාව සමඟ ්‍රකානයට ත්ත කළ යුතු යැයි මා අෙ ස් කරන මාය  අෙ ස් ෙැක්වීම්  ා නිරීක්ෂණයන් 

යමම වාර්තාය  ෙැක්ය .   
 

 

1.2 මූල්‍ය ්‍රකානන ම්බන්ධයෙය්ධ කළමනාකරණෙේ වගකීම 

 ------------------------------------------------------------- 

යමම මූල්‍ය ්‍රකානන ්‍රි ල්‍ාංකා රාජය අාංන ගිණුම්කරණ ්‍රමිතතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව පිළියයල්‍ කිරිම 

 ා සාධාරණ යල්‍ස ඉදිරිත්ත කිරීම ස  වාංචා ය ෝ වැරදි ය ේතුයවන් ඇතිවිය  ැකි 

්‍රමාණා්තමක සාවෙය ්‍රකානනයන්යගන් යතොර වූ මූල්‍ය ්‍රකානන පිළියයල්‍ කිරීමට  ැකි වනු 

පිණිස අවනයවන අභ්‍යන්තර තාල්‍නය තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ වගකීම ය . 

 

1.3 විගණකෙේ වගකීම 

 --------------------- 

මාය  විගණනය මත තෙනම්ව යමම මූල්‍ය ්‍රකානන පිළිබඳව මතයක් ්‍රකාන කිරීම මාය  

වගකීම ය . මා විසින් උ්තතරීතර විගණන ආයතනයන්ය  ජාතයන්තර විගණන ්‍රමිතතිවල්‍ට 

(ISSAI 1000 - 1810) අනුරූත ශ්‍රී ල්‍ාංකා විගණන ්‍රමිතතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව මාය  විගණනය සිදු 

කරන ල්‍දී. ආචාර ධර්මවල්‍  අවනයතාවන්ට මම අනුකූල්‍වන බවට ස  මූල්‍ය ්‍රකානන 

්‍රමාණා්තමක සාවෙය ්‍රකානනයන්යගන් යතොරවන්යන්ෙ යන්න පිළිබඳ සාධාරණ ත වුරුවක් 

ල්‍බා ගැනීම පිණිස විගණනය සැල්‍සුම් කර ක්‍රියා්තමක කරන බවට යමම ්‍රමිතති අයකක්ෂා 

කරයි.  

 

මූල්‍ය ්‍රකානනවල්‍ ෙැක්යවන අගයන් ස  ය ළිෙර  කිරිම්වල්‍ට උතකාරීවන විගණන සාක්ික 

ල්‍බා ගැනීම පිණිස තරිතාටි ක්‍රියා්තමක කිරිම විගණනයට ඇතුළ්ත ය .  යතෝරාග්ත   
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2 

 

තරිතාටීන්, වාංචා ය ෝ වැරදි ය ේතුයවන් මූල්‍ය ්‍රකානනවල්‍ ඇතිවිය  ැකි ්‍රමාණා්තමක සාවෙය 

්‍රකානනයන්යගන් අවොනම් තක්යසේරු කිරීම් විගණක ය  විනින්චය මත තෙනම් ය .  එම  

අවොනම් තක්යසේරු කිරීම්වල්‍දී, අවස්ාායවෝචිතව උචිත විගණන තරිතාටි සැල්‍සුම් කිරීම 

පිණිස ආයතනයේ මූල්‍ය ්‍රකානන පිළියයල්‍ කිරීමට ස  සාධාරණ යල්‍ස ඉදිරිත්ත කිරිමට 

අොළ වන්නාවූ අභ්‍යන්තර තාල්‍නය විගණක සැල්‍කිල්ල්‍ට ගන්නා නමු්ත ආයතනයේ 

අභ්‍යන්තර තාල්‍නයේ සලල්‍ොයි්තවය පිළිබඳව මතයක් ්‍රකාන කිරීමට අෙ ස් යනොකරයි. 

කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්‍ෙ ගිණුම්කරණ ්‍රතිත්තතිවල්‍ උචිතභ්‍ාවය  ා 

යයොො ගන්නා ල්‍ෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල්‍ සාධාරණ්තවය ඇගැයීම යමන්ම මූල්‍ය 

්‍රකානනවල්‍ සමස්ා ඉදිරිත්ත කිරීම පිළිබඳ ඇගැයීමෙ විගණනයට ඇතුළ්ත ය .  විගණනයේ 

විෂය තාය  ා ්‍රමාණය තීරණය කිරීම සඳ ා 1711 අාංක 3  ෙරන මුෙල් තනය්ත 13 

වගන්තියේ (3)  ා (4) උතවගන්තිවලින් විගණකාධිතති යවත අභිමතානුසාරී බල්‍තල්‍ තැවයර්. 
 

මාය  විගණන මතය සඳ ා තෙනමක් සැතයීම උයෙසා මා විසින් ල්‍බායගන ඇති විගණන 

සාක්ික ්‍රමාණව්ත ස  උචිත බව මාය  වින්වාසයයි.    

 

1.4 තත්ත්වාගණනය කළ මතය මඳහා පදනම 

 ------------------------------------------ 

 යමම වාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු මත තෙනම්ව මාය  මතය ත්ත්තවාගණනය 

කරනු ල්‍ැයේ. 

 

2. මූල්‍ය ්‍රකානන 

 --------------  

2.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

 ------------------------------ 

යමම වාර්තාය  2.2 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බල්‍තෑම  ැර මූල්‍ය ්‍රකානනවලින් 

2014 යෙසැම්බර් 31 දිනට ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ මූල්‍ය ත්ත්තවය ස  

එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳ ා එහි මූල්‍ය ක්‍රියාකාරී්තවය  ා මුෙල් ්‍රවා  ශ්‍රී ල්‍ාංකා රාජය අාංන 

ගිණුම්කරණ  ්‍රමිතතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව සතය  ා සාධාරණ ත්ත්තවයක් පිළිබිඹු කරන බව මා 

ෙරන්නා වූ මතය ය . 
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2.2 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළිබනඳ දදහම  දැ්වීම 

 ------------------------------------- 

2.2.1 ශ්‍රී ල්‍ාකා රාජය දාන ිණුම්බකරණ ්‍රමිතති 

 -------------------------------------- 

  

 ්‍රමිතත දාක 0   

---------------- 

ත ත සඳ න් නිරීක්ෂණ කරනු ල්‍ැයේ. 

(i) ්‍රමිතතිය ්‍රකාරව යේතල්‍ පිරියත  ා උතකරණ ්‍රතයාගණනයේදී එම ව්තකම 

අය්ත වන තන්තියම ්‍රතයාගණනය කළ යුතු වුවෙ , සමායල්‍ෝචිත වර්ෂය 

ආරම්භ්‍යේ තැවති ව්තකම් වලින් රු.12,207,146 ක් පිරිවැය වු යගොඩනැගිලි , 

කාර්යාල්‍ උතකරණ , ගෘ  භ්‍ාණ්ඩ  ා යවන්ත උතකරණ ්‍රතයාගණනය කර 

යනොතිබුණි. 

(ii) කාර්යාල්‍ උතකරණ  ා විවිධ උතකරණ ්‍රතයාගණනය කිරීයමන් වූ               

රු. 2, 63, 41 අල්‍ාභ්‍ය මූල්‍ය කාර්යසාධන ්‍රකානනයට යනොගල්‍තා යවන්ත 

ව්තකම් ්‍රතයාගණනයයන් වූ ල්‍ාභ්‍යට හිල්‍  කර තිබුණි. 

2.2.2  විගණනය මඳහා මා්වෂි ෙනොීම 

 ---------------------------------- 

පුහුණු අාංන යගොඩනැගිල්ල්‍ ඇතුළුව ආයතනයේ අයනකු්ත යගොඩනැගිලිවල්‍ සිදුකර තිබුණු 

අළු්තවැඩියාවන් යවනුයවන් යුධ  මුොය  1 යවනි ඉාංජියන්රු යරජියම්න්තුවට ශ්‍රම ොයක්තවය 

යවනුයවන් යගවිය යුතු  රු.313,100 ක් 2013 වර්ෂයේ සිට ගිණුම්වල්‍ ෙක්වා තිබුණෙ එම යවන් 

කිරීයම් නිවැරදිතාව ත වුරු කර ගැනීමට අවනය  සාක්ික  විගණනයට ඉදිරිත්ත යනොවීය. 

 
 

2.3.  ල්‍ැබිය යුතු හා ෙගවිය යුතු ිණුම්බ 

 ----------------------------------- 
 

  ත ත සඳ න් නිරීක්ෂණ කරනු ල්‍ැයේ. 
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(අ)  මුළු වටිනාකම රු.3,310,621 ක් වු ණයගැතියන්යගන් රු.  2,500 ක්  වර්ෂ යෙකකට 

වඩා වැඩි කාල්‍යක සිටෙ  රු. 225,265 ක් වර්ෂයකට වඩා වැඩි කාල්‍යක සිටෙ හිඟ 

හිටව තැවතුණි. 
   

(ආ)  ණයහිමිතයන්ට යගවිමට ඇති රු.7,35 ,16  ක් වු වටිනාකමිතන් රු.4,271,000 ක් 

වර්ෂයකට වඩා වැඩි කාල්‍යක සිටෙ රු.1 5,645 ක් වර්ෂ යෙකකට වඩා වැඩි 

කාල්‍යක්ෙ ඉක්මවා තිබුණි. 

2.4 නීති, රීති, ෙරගුල්‍ාසි හා කළමනාකරණ තීරණවල්‍ට දනුකූල්‍ ෙනොීම 

 -------------------------------------------------------------------- 

ත ත සඳ න් නීති, රීති   ා  යරගුල්‍ාසිවල්‍ට  අනුකූල්‍ යනොවීම් නිරීක්ෂණය විය. 

 

 නීති, රීති, යරගුල්‍ාසි යනාදියට යයොමුව 

------------------------------------------ 

අනුකූල්‍ යනොවීම 

-------------------- 

(අ) 2003 අාංක 3  ෙරන තනතින් සාංයනෝධිත 

1717 අාංක 45 ෙරන ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතන තනය්ත 6 

වගන්තිය 

(අ)    අධයක්ෂ මණ්ඩල්‍ය සඳ ා 

අමාතයාාංනයයන් නියයෝජිතයන් යෙයෙනකු 

ත්ත කළ යුතු වුව්ත ත්ත කර තිබුයණ් එක් 

නියයෝජිතයකු තමණි. 
 

(ආ)  විෂය භ්‍ාර අමාතයවරයා විසින් අධයක්ෂ       

        මණ්ඩල්‍යට වෘ්තතීය සමිතති නියයෝජනය   

        කරන සාමාජිකයන් යෙයෙනා ත්තකර   

        යනොතිබුණි. 
 

(ආ) 2003 ජුනි 02 දිනැති අාංක පී.ඊ.ඩී.12 ෙරන 

රාජය වයාතාර චක්‍රයල්ඛයේ   .2.2 

වගන්තිය 
 

කාලීන තැන්තතු රු.5,000,000 ක් ආයයෝජනය 

කිරීම සම්බන්ධයයන් භ්‍ාණ්ඩාගාරයේ  අනුමැතිය 

ල්‍බායගන යනොතිබුණි. 

(ඇ) 171  යෙසැම්බර් 17 දිනැති අාංක  42 ෙරන 

භ්‍ාණ්ඩාගාර චක්‍රයල්ඛය  

ස්ාාවර ව්තකම්  ඳුනාගත  ැකිවන තරිදි 

ඒවායේ තැවැ්තම  ා ආරක්ෂාව ත වුරු වන තරිදි 

චක්‍රයල්ඛය ්‍රකාරව ස්ාාවර ව්තකම් යල්ඛනයක් 

තව්තවායගන යගොස් යනොතිබුණි. 
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3. මූල්‍ය මමාෙල්‍ෝචනය 

 ------------------------- 

3.1 මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍ 

 ------------ 
 

ඉදිරිත්ත කරන ල්‍ෙ මූල්‍ය ්‍රකානන අනුව සමායල්‍ෝචිත වර්ෂයේ ආයතනයේ මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍ය 

රු.1,030,263  ක අතිරික්තයක් වූ අතර, ඊට අනුරූපීව ඉකු්ත වර්ෂයේ රු.4,4 2,52  ක 

අතිරික්තයක් වූයයන් ඉකු්ත වර්ෂය සමඟ සැසදීයම්දී සමායල්‍ෝචිත වර්ෂයේ මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍යයහි 

රු.3,452,265 ක පිරිහිමක්  යතන්නුම් යකරුණි. සමායල්‍ෝචිත වර්ෂයේ ආොයම වැඩිවීම 

සියයට 13 ක් වුව්ත වියෙයම් වැඩිවීම සියයට 20 ක් වීම යමම පිරිහීමට ්‍රධාන ය ේතුව වී 

තිබුණි.  

 
 

 

 

 

 

 

3.2 විග්‍රහාත්මක මූල්‍ය මමාෙල්‍ෝචනය  

 ---------------------------------- 
 

ත ත සඳ න් නිරීක්ෂණ කරනු ල්‍ැයේ. 

 
(අ) යමය යුම් ක්‍රියාකාරකම් තුළින් ජනනය වු ආොයම රු.25,311,015 ක් වු අතර එය 

සමස්ත යමය යුම් වියෙම රු.54,0 2,631 න් සියයට 41  ක් තමණක්  ආවරණය කර 

ගැනීමට  ැකිවී තිබුණි. 

(ආ) ආයතනයේ සමස්ත ආොයමිතන් සියයට 36 ක් යමය යුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනනය 

වූ     ආොයමිතන් ආවරණය වී තිබුණු අතර  සියයට 35 ක් රජයේ ්‍රොනයන් විය. ඉතිරි 

සියයට 27 ්‍රා ධන ්‍රොන ආොයමට එයරහිව කතා ැරීම් වලින් ආවරණය වී තිබුණි. 

 

 

3.3 ආයතනයට එෙරහිව ඇති නනතික සිද්ධි 

 ----------------------------------------- 

විනයානුකූල්‍ ය ේතු මත යසේවයයන් ඉව්ත කරන ල්‍ෙ ආයතනයේ යසේවකයකු විසින් නැවත 

යසේවයේ පිහිටුවන යල්‍ස ඉල්ල්‍ා ආයතනයට එයරහිව නඩුවක් යගොනු කර තිබුණි. යම් සඳ ා 

ආයතනය විසින් රු.3,051,317 ක මුෙල්‍ක් අසම්භ්‍ාවය බැරකම් වනයයන් ගිණුම්වල්‍ ්‍රතිතාෙන 

සල්‍සා තිබුණි. 

 

4. ෙමෙහයු්බ මමාෙල්‍ෝචනය 
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 ------------------------- 

4.1 කාර්යමායනය 

 --------------- 

සමායල්‍ෝචිත වර්ෂයේ ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්මට අනුව සැල්‍සුම් කරන ල්‍ෙ තාාමාල්‍ා  ා 

වැඩසට න් 231 කින් තාය වනයයන් තැවැ්ත වූ සාංඛයාව 3 6 ක් වීයමන් එය සියයට 163 ක 

්‍රතිනතයක් විය.  

4.2 කළමනාකරණ දකාර්ය්වෂමතා 

  ----------------------------- 

ත ත සඳ න් නිරීක්ෂණ කරනු ල්‍ැයේ. 

(අ)  ශ්‍රී ල්‍ාංකා වයව වින්ව විෙයාල්‍ය ස  ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය 

ඒකාබේධව වැවිලි කළමනාකරණ ක්යෂේත්‍රය  ා සම්බන්ධ විධායක නිල්‍ධාරින්  ා 

වැවිලි කරුවන් සඳ ා දුරසා් අධයාතන ක්‍රමය යටය්ත 2005 වර්ෂයේදී ආරම්භ්‍ කරන 

ල්‍ෙ විෙයාය දී (වැවිලි කළමනාකරණ) බාහිර උතාධි තාාමාල්‍ාව සම්බන්ධයයන් 

ආයතනය  ා වින්ව විෙයාල්‍ය අතර අවයබෝධතා ගිවිසුමකට එළව යනොතිබුණි.  

 (ආ)  2007 අයගෝස්තු 11 දින සිට ආයතනයේ පුරකතාඩුව තැවති පුහුණු නිල්‍ධාරි (ගිණුම්  ා 

මුල්‍ය කළමනාකරණ) තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳ ා සම්මුඛ තරීක්ෂණ ්‍රතිලල්‍ මත 

අයදුම්කරුයවකු යතෝරා යගන 2014 ජූලි 0  දින ත්තවීම් ලිපියක් යවා තිබුණෙ 

අයදුම්කරු යසේවයට වාර්ාා යනොකිරීම නිසා එම තනතුර 2015 ජූනි 15 ෙක්වාම 

පුරකතාඩුව තැවතුණි.  

 (ඇ)  ස කාර අධයක්ෂ තාල්‍න තනතුර 2013 යනොවැම්බර් 13 දින සිට පුරකතාඩුව තැවති 

අතර 2014 ජුනි මාසයේ දී පුව්තත්ත ෙැන්වීම් තල්‍කර අයදුම්ත්ත කැඳවා තිබුණි. ල්‍ැබී 

තිබුණු අයදුම්ත්ත අතරින් අයදුම්ත්ත තුනක් යතෝරායගන 2015 මැයි 31 දින ෙක්වා 

සම්මුඛ තරීක්ෂණ තව්තවා තිබුණෙ තනතුර පිරවීමට කටයුතු කර යනොතිබුණි. 

තවදුරට්ත පුහුණු වියනේෂඥ ( ගිණුම්  ා මූල්‍ය කළමනාකරණ) යමම තනතුයර් 

වැඩබැලීම සිදු කරමිතන් සිටින අතර ඒ යවනුයවන් ඔහුට  මාසිකව රු.6,410 ක වැඩ 

බැලීයම් දීමනාවක් යගවමිතන් තැවතුණි. 

 (ඈ)   තරිතාල්‍න නිළධාරී තනතුරට  බඳවා ගැනීම සඳ ා 2013 වර්ෂයේදී කුඩා ය්තවතු 

සාංවර්ධන අධිකාරිය මඟින් තරඟ විභ්‍ාගයක් තව්තවා තිබුණු අතර, එයට ආයතනය 

තුළින් තැමිතණි වියරෝධතා ය ේතුයවන් එය යනොසළකා නැවත ශ්‍රී ල්‍ාංකා සාංවර්ධන 
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තරිතාල්‍න ආයතනය මඟින් තරඟ විභ්‍ාගයක් තව්තවා තිබුණි. ශ්‍රී ල්‍ාංකා සාංවර්ධන 

තරිතාල්‍න ආයතනය විසින් තව්තවන ල්‍ෙ තරඟ විභ්‍ාගයට යතනී සිටි යෙයෙනාම 

අසම්ත වීම නිසා නැවත පුව්ත ත්ත ෙැන්වීමක් තල්‍කර තිබුණු අතර ල්‍ැබී තිබුණු 

අයදුම්ත්ත අනුව 1 යෙයනකු විභ්‍ාගයට කැඳවන ල්‍දී.   යමයින් සම්ත වූ නිල්‍ධාරීන් 

සම්මුඛ තරීක්ෂණයට භ්‍ාජනය කර එක් අයයකු ත්තකරයගන තිබුණෙ ල්‍කුණු ල්‍බා 

දීයම් ක්‍රමය ෙය  නින්චිත යනොවීය.  තවෙ,    යමම තනතුර පිරවීම සඳ ා බාහිර 

ආයතන මඟින් තව්තවන ල්‍ෙ විභ්‍ාග සඳ ා රු.111,331 ක මුෙල්‍ක් ආයතනය විසින් 

යගවා තිබුණි.    

 

4.3  ෙමෙහයු්බ දකාර්ය්වෂමතා 

 --------------------------- 

 
 ත ත සඳ න් නිරීක්ෂණ කරනු ල්‍ැයේ.  
 

(අ)  පුහුණු අාංන යගොඩනැගිල්යල් අළු්තවැඩියාව ඉාංජියන්රු යසේවා යරජියම්න්තුය  ශ්‍රම 

ොයක්තවයයන් සිදුකර ගැනීම සඳ ා ඉදිරිත්ත කර තිබුණු  රු. 1,034,101 ක ද්‍රවය 

ඇස්තයම්න්තුවට අනුව අළු්තවැඩියා කටයුතු 2012 වර්ෂයේදී ආරම්භ්‍ කර තිබුණු 

අතර, අවසා්ා යෙකකදීම සැල්‍ැසුම යවනස් කර තිබුණි.  සාංයනෝධිත  ඇසත්යම්න්තුව             

රු. 3,210,574 ක් වූ අතර එයට අධයක්ෂ මණ්ඩල්‍ අනුමැතිය ල්‍බා යගන යනොතිබුණු 

අතර, යමම අළු්තවැඩියාව නිම කිරීම සඳ ා 2013, 2014 වර්ෂවල්‍ දී යගොඩනැගිලි 

ද්‍රවය යවනුයවන් රු.3,576,122 ක් වැය කර තිබුණි.  ඇස්තයම්න්තුව ඉක්මවා තිබූ 

මුෙල්‍ රු.3 5,52  ක් විය.  යමම සම්පුර්ණ අළු්තවැඩියාව කිරීයම්දී කිසිදු අධීක්ෂණයක් 

සිදුකර යනොතිබුණි.  
  

 

 (ආ)  ආයතනයේ පුහුණු අාංනය ට කළමනාකරණ යතොරතුරු තේධතියක් ස්ාාපිත කිරීම 

සඳ ා 2013 වර්ෂයේදී ආයතනයක් යතෝරා යගන ඒ සඳ ා රු. 216,000 ක් යගවා 

තිබුණි. යම් සම්බන්ධයයන් තරීක්ෂා කිරීයම්දී ආයතනය අයකක්ෂා කළ අරමුණු 

ල්‍බාගත  ැකි වන තරිදි යමම තේධතිය සාංවර්ධනය කර යනොතිබියදී රඳවා ගැනීයම් 

මුෙල්‍ වූ රු. 24,000 ක මුෙල්‍ 2014 ජුනි 24 දින එම ආයතනයට යගවා තිබුණු අතර, 

යතොරතුරු තේධතියේ වාර්ිකක යසේවා ගාස්තු වනයයන් 2015 මාර්තු මාසයේදි  තව්ත 

රු.36,000 ක මුෙල්‍ක්ෙ  යගවා තිබුණි. 
 

 

4.4  ්‍රමාද ු  වයාපතති 
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දුරස්ා අධයාතන ක්‍රමය යටය්ත වැවිලි කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ඩිකයල්‍ෝමා තාාමාල්‍ාව  

සඳ ා යමොඩියුල්‍ සකස් කිරීම යවනුයවන් යතෝරාග්ත සම්ත්ත ොයකයන් සඳ ා විවෘත වින්ව 

විෙයාල්‍යේ තැවැ්තවු වැඩමුළුවට 2011 වර්ෂයේදී රු.450,000 ක් ෙ, 2012 වර්ෂයේ එම 

වැඩමුළුවට ස භ්‍ාගි වීම යවනුයවන් සම්ත්ත ොයකයන්ට ්‍රවා න දීමනා යවනුයවන් 

රු.232,500 ක් ෙ යගවා තිබුණි. 
 

තාාමාල්‍ාවට අය්ත යමොඩියුල්‍ 10 ක් අතුරින් ගණකාධිකරණය  ා මුල්‍ය කළමනාකරණය 

සඳ ා සකස් කරන ල්‍ෙ යමොඩියුල්‍යේ සාංස්කරණ කටයුතු ලිඛිත තැවරීමකින් යතොරව බාහිර 

පුේගල්‍යයකුට භ්‍ාර දී තිබුණෙ යමම යමොඩියුල්‍යේ සාංස්කරණ කටයුතු 2015 මැයි මස ෙක්වාම 

නිම කර යනොතිබුණි. 

 

4.5 කාර්ය මණ්ඩල්‍ පරිපාල්‍නය 

 --------------------------- 

ආයතනයේ අනුමත යසේවක සාංඛයාව 56 ක් වූ අතර තාය යසේවක සාංඛයාව 45 ක් විය.  

යමය යුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳ ා අොළ වන යජයෂ්ා මටමටයම් තනතුරු 01 ක් ෙ තෘතීයීක 

මටමටයම් තනතුරු 05 ක්ෙ ේවිතීයීක මටමටයම් තනතුරු 04 ක්ෙ ්‍රාාමිතක මටමටයම් තනතුරු 01 

ක්ෙ පුරකතාඩුව තැවතුණි.  

 
 

 5. පද්යති හා පාල්‍නය්ධ 

 ---------------------  
විගණන යේදී නිරීක්ෂණය වු තේධති  ා තාල්‍න අඩුතාඩු වරින්වර ආයතනයේ 

සභ්‍ාතතිවරයාය  අවධානයට යයොමු කරන ල්‍දී. ත ත සඳ න් තාල්‍න ක්යෂේත්‍රයන් 

සම්බන්ධයයන් වියනේෂ අවධානය යයොමුකළ යුතු ය .  
 

(අ) ගිණුම්කරණය  

(ආ)  කාර්ය මණ්ඩල්‍ තරිතාල්‍නය 

(ඇ)  යමය යුම් තාල්‍නය 

 

 

 
 


